Comment rédiger un CV pour un stage ?
Pour prospecter les entreprises où vous souhaiteriez aller, il faut rédiger un curriculum vitae communément appelé CV.
Le CV, c’est quoi ? 
“Il s’agit d’une expression universellement employée qui signifie « cours de la vie ».
Etat civil, capacités, diplômes et activités d’une personne
En troisième, que mettre dans son CV ?
À 14 ou 15 ans vous n’avez pas encore de nombreuses années d’expériences professionnelles Mais ne vous inquiétez pas, vous avez des compétences et des atouts que vous pouvez mettre en valeur.
Règles de base:  Le CV doit être tapé et tenir sur une page
· Par convention, le prénom, le nom, l’adresse, le numéro de téléphone, la date de naissance et l’adresse e-mail s’écrivent en haut à gauche de la lettre.

· Ajouter une photo

· Faites différentes parties :

· Votre formation, indiquez en premier ce que vous faites actuellement, le nom de l’établissement et la ville. 

· Vos compétences scolaires: N’hésitez pas à écrire les options que vous avez choisi au collège comme le latin, une langue régionale, … Faites part de vos préférences: si vous êtes particulièrement intéressé par une matière,
· Vos diplomes : Savoir nager, PSC1, ASSR etc…
· Vos expériences. En commençant par l’expérience la plus récente, inscrivez tous les petits emplois que vous avez déjà eus en décrivant le poste que vous occupiez (garde d’enfants, aide aux devoirs, délégué de classe, entraineur, aide aux personnes âgées, Toutes ces expériences sont à valoriser et ont leur place dans votre CV car ils prouvent qu’on vous a déjà confié des responsabilités.
· Vos engagements: si vous êtes bénévole dans une association, mettez en avant vos activités.

· Terminez votre CV en indiquant Vos activités extra-scolaires: sport, théatre, etc détaillez l’activité etc. instrument de musique , théatre, etc.
